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ANEXA NR. 12 

la Metodologie 

 

1. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

în înv mântul preuniversitar 

 
Numele i prenumele candidatului_____________________________________________ 

Data____________________ 

 

 

FI A DE EVALUARE A LEC IEI  

 INSPEC IA SPECIALA LA CLAS  

 

 

 

                                                 EXAMINATOR__________________________ 

                                                             SEMN TURA ____________________________ 

 

 

Analiz  Aspecte evaluate: criterii 
Punctaj 

Maxim Realizat 

Lec ie 

  

Aspecte formale  

(documente, documenta ie, materiale didactice disponibile) 
1 

 

Proiectare – motivare 

(rela ionarea intra- i interdisciplinar , intra  i cross-curricular , perspectiva 

în raport cu unitatea de înv are, relevan a pentru via  a con inuturilor) 

1 

 

Con inut tiin ifico-aplicativ  

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coeren , consisten ) 
1 

 

Metode i mijloace didactice  

(varietate, oportunitate, originalitate, eficien ) 
1 

 

Climat psihopedagogic  

Ambient specific disciplinei, motiva ie pentru lec ie 
1 

 

Elevii -  

dominante 

vizate  

Achizi ii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 

(calitate, cantitate, rela ionare, opera ionalizare) 
1 

 

Deprinderi de activitate intelectual  individual  i în echip  

(opera ii logice, mecanisme de analiz  i sintez , tipuri de inteligen e, 

consecven , seriozitate, ambi ia autodep irii, colegialitate, responsabilitate 

i r spundere, flexibilitate în asumarea rolurilor)  

1 

 

Atitudine fa  de coal  - statutul i rolul la or  

(pozitiv  – colaborator, indiferent  – spectator) 
1 

 

Profesorul – 

dominante 

vizate 

Competen e profesionale i metodice  

(de cunoa tere – gradul de st pânire, organizare i prelucrare a informa iei, de 

execu ie – rapiditatea, precizia ac iunilor i distributivitatea aten iei, de 

comunicare – fluiditatea, concizia i acurate ea discursului, captarea i 

p strarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferen iat )  

1 

 

Competen e sociale i de personalitate  

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 

emo ional, rezisten  la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleran , 

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfec ionare) 

1 

 

TOTAL  10  
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